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INSTITUTO DISTRITRITAL DE RECREACION Y DEPORTES - IDRD
PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO - TEC
PROCESO DE ARMONIZACION, ARTICULACION Y CURRICULARIZACION
FORMATO PARA LA IDENTIFICACION DE HORIZONTES INSTITUCIONALES

El proceso de armonizacion y curricularizacion, supone el reconocimiento de una contraparte
con la que es posible construir acuerdos de trabajo sobre bases que ayude a identificar los
puntos de encuentro. Por ello, este formato tiene como propdsito, ayudar a identificar los
aspectos fundamentales de los proyectos educativos institucionales para el disefio de un plan
de trabajo que favorezca el desarrollo de aspectos comunes: los que traza la institucion
educativa a través del PEI y los propuestos en los lineamientos pedagoégicos del proyecto TEC
durante el afio 2020.

IDENTIFICACION GESTOR IED!
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PEI VILLEMARISTAS LIDERES EN COMUNICACION, CONVIVENCIA Y PARTICIPACION
. El enfoque pedagégico es direccionado por los principios del aprendizaje significativo y deriva hacia la
pedagogia dialogante, lo que quiere decir, que éste enfoque se construye a partir del didlogo pedagégico.
ENFOQUE O ENFASIS En concordancia con lo anterior, el reto de la comunidad Villemarista es el de promover aprendizajes tales
DEL PEI como: comunicador asertivo, Constructor de convivencia y Gestor de proyecto de vida, siempre
promoviendo los valores de autonomia, respeto, justicia, solidaridad, democracia, participacion,
responsabilidad y creatividad
. Implementar habilidades para la sana convivencia y la participacion, fundamentadas en el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad y la solidaridad y para la comunicacién en lengua materna y en una lengua
extranjera, mediante practicas de aprendizaje cooperativo, hacia una interaccién social arménica que
aporte al éxito en el proyecto de vida.
. Desarrollar habilidades de escucha, habla, lectura y escritura que faciliten una comunicacién efectiva y
asertiva en la lengua madre y en al menos una lengua extranjera.
OBJETIVOS . Promover en los estudiantes habilidades de liderazgo incluyente, conciliacion, trabajo en equipo y
ESPECIFICOS participacion.
. Potenciar las capacidades, actitudes y valores para gestionar de manera auténoma el proyecto de vida
(responsabilidad, autonomia creatividad, perseverancia y emprendimiento).
. Dentro de la filosofia institucional el centro educativo se propone tener en cuenta los valores culturales y

OBJETIVO GENERAL

Describa los aspectos humanos, para que a partir de alli se tengan en cuenta los siguientes principios fundamentales:
que usted considera - Soy AUTONOMO, capaz de auto controlarme para el bienestar personal y colectivo, sustentandolo en el
mas relevantes del respeto, la justicia y la solidaridad.
horizonte - Soy un ser UNICO, responsable de mi proyecto de vida sustentado en la responsabilidad, la superacion
institucional y el trabajo.
propuestos en el PEI - Soy un ser ESPIRITUAL, porque vibro en el amor sincero a mi mismo, a Dios, a los otros y al universo
(No superar un cuarto entero, practico este valor positivo y superior, que me hace poseedor de la cualidad de actuar en
de pagina) coherencia con los valores morales y éticos , que me permite amar en el aqui y el ahora de un modo

incondicional sin los delirios del Ego, que me ayuda a derribar todos los muros y sentirme uno con todo y

! Diligenciar en computador sin intervenir las casillas sombreadas. Responder exclusivamente en las casillas en blanco.
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con todos los seres, a vivir libre de apegos; por tanto en mi brillan la compasion, la entrega generosa, la
tolerancia y la paz interior. Me abstengo de juzgar, discriminar, manipular, odiar o maltratar. Elijo estar en
paz con los demas, sacar del interior odios viscerales y culpas venenosas. Soy tolerante y flexible alejo de
mi la soberbia y crezco en humildad y conocimiento.

Describa los aspectos
que usted considera
mas relevantes de la

gestion directiva
propuestos en el PEI

(No superar un cuarto

de pagina)

. Dentro de los procesos de construccion participativa el colegio desde hace dos afios definié una
competencia institucional fruto del trabajo de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, asi: “El
estudiante Villemarista esta en capacidad de interactuar adecuadamente con su entorno haciendo uso
eficaz de sus valores y habilidades comunicativas, desarrollando su proyecto de vida y participando
democraticamente en la construccion y trasformacion de la sociedad en contextos de diversidad”
(Curriculo Villemarista) que marca una ruta de trabajo en los niveles académico, convivencial y de
proyeccion a la comunidad.

. Para lograr el cumplimiento de esta competencia la estructura curricular, los planes de estudio, los
proyectos de ciclo, los proyectos trasversales y los proyectos de area, estan enfocados al alcance de esta
meta. La existencia de esta légica de planeacién permite que los docentes y estudiantes establezcan unas
competencias disciplinares por nivel y campo de pensamiento a saber.

. El colegio trabaja en unificacién de criterios institucionales alrededor del enfoque pedagdgico, el curriculo
y la evaluacion, lo mismo que de la optimizacion, uso y aprovechamiento de los recursos humanos, fisicos
y financieros como factor que potencia el quehacer institucional en beneficio de la comunidad Villemarista.

Describa los aspectos
que usted considera
mas relevantes de la
gestion pedagogica
propuesta en el PEI

(No superar un cuarto

de péagina)

. El enfoque pedagdgico del colegio se basa en los principios del APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO y su
derivada la PEDAGOGIA DIALOGANTE dado que tiene en cuenta las diversas dimensiones humanas y
el papel activo del estudiante en el aprendizaje, todo esto en funcién de un “sujeto que siente, actua y
piensa” Este enfoque se enmarca en el modelo pedagogico socialista.

. Desde este enfoque se reconoce que el conocimiento se construye por fuera de la escuela y es
reconstruido de manera activa e inter estructurada a partir del dialogo pedagogico entre la triada didactica;
estudiante, saber y docente. Por lo tanto, es condicién indispensable contar con la mediacién adecuada
de un maestro, que favorezca de manera intencionada y trascendente el desarrollo integral del estudiante.
Que todo proceso humano es social, contextual e histérico y que los procesos cognitivos, valorativos y
deben entenderse demarcados por los contextos histéricos y culturales en los que viven los sujetos.

Describa los aspectos
que usted considera
mas relevantes de la

gestion administrativa

y del talento humano
propuestos en el PEI

(No superar un cuarto

de pagina)

Para la Instituciéon educativa resulta fundamental para cumplir su misién, poner al servicio de su tarea el uso
racional y adecuado del talento humano asignados.
Una de las bases de la organizacién es el apoyo que la parte administrativa financiera brinde a los procesos
pedagdgicos institucionales, de ahi la importancia de proyectar un grupo de trabajo acorde al PEI institucional.
El presupuesto anual sirve a la institucién como instrumento econémico, financiero, administrativo y politico, a
través de él se puedan destinar los recursos para que la institucién cumpla con los proyectos propios y pueda
viabilizar los programas de la SED.
Atender las necesidades mas sentidas de la institucién y que se reflejan en el proceso de autoevaluacion
institucional EI POA, el PIMA y el plan de mejoramiento Institucional

e Asegurar los principios de transparencia y equidad en la asignacion de los diversos contratos a

celebrar.
. Garantizar la Gratuidad en la educacién de los nifios y jévenes segun la normatividad respectiva

Describa los aspectos
que usted considera
mas relevantes de la

gestiéon de la
comunidad
propuestos en el PEI

(No superar un cuarto

de péagina)

Programas y servicios

Atencion a nifias, nifios y adolescentes que presentan problemas de salud, psicoldgicos, sociales y/o
aprendizajes o han sido victimas de delitos como el abuso sexual, la violencia intrafamiliar a través de
remisiones intra institucionales y o externas a instituciones especializadas: ICBF, hospitales publicos y privados,
servicios terapéuticos hospital dia y el debido acompafamiento de los padres de familia.

Las acciones puntuales de intervencion se ejecutan a través de los siguientes proyectos:

a. Escuela de padres de familia.

b. Proyecto de educacion sexual.

c. Proyecto de vida.

d. Convenios interinstitucionales con diferentes universidades

e. Evaluaciones de impacto que se aplican contingentemente es decir una vez realizadas las acciones
pedagdgicas culturales o comunitarias.

f. Interconsultas y rutas en salud especializadas.

g. Notificaciones de alertas a diferentes autoridades.

h. Taller con grupos focales a padres que presentan compromiso en salud mental.

Describa brevemente
los proyectos
transversales de la
institucion educativa
con énfasis en
proyectos de
ciudadania, de tiempo
libre y comunitarios
(escriba el titulo, el
objetivo del proyecto
transversal y sus
tiempos de

Crea

El colegio ofrece cuatro horas de formacién artistica para el grado 6° y 7° en horario extendido en apoyo de
infraestructura, docentes y recursos con el Centro local de Atencion a la Nifiez y la Juventud, CREA de Fontibon
con su estrategia “Arte en la escuela” ofrecida por IDARTES, en areas como audiovisuales, creacion literaria,
danza, teatro y musica.

Apoyo ala Educacion Media Integral.

Mediante los convenios 891 “Educacion Media fortalecida y Mayor acceso a la Educacién Superior,
anteriormente y el 1073 “Desarrollo Integral de la Educacién Media”, el colegio recibe acompafiamiento
pedagogico de la Universidad de La Salle para la linea de profundizacién en lengua extranjera: Inglés o Francés
gue se ofrece en contra jornada y orientacion vocacional, favoreciendo la decisién adecuada de profesion para
contribuir al éxito en el proyecto de vida.

Servicio social estudiantil
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En el colegio Villemar el Carmen el servicio social esta organizado por el servicio de orientacién de cada jornada
el objetivo es la formacién integral del estudiante que contribuye a la construccion de su identidad cultural y
local, integrandose a la comunidad para contribuir al mejoramiento social, cultural y econémico desarrollando
valores de solidaridad, compromiso y fortalecimiento de la convivencia.

Desarrollo de la cultura ciudadana

A través del proyecto de pluriculturalidad se generan espacios para el reconocimiento y la vivencia del rescate
del sentido de pertenencia hacia el colegio, el distrito y la nacién; los valores son resaltados continuamente a
través de izadas de bandera y muestras artisticas con dicha finalidad.

1- Necesidad manifiesta por la comunidad frente a programas que les permita satisfacer necesidades
bésicas.

2- Disposicién de trabajo desde las directivas hasta la plana de docentes para implementar el proceso
a todos y cada uno de los estudiantes

3- Cuentan con herramientas tecnologias que facilitan el acceso a la comunicacién y desarrollo entre
todos los actores sociales de colegio.

4- Implementacién de sistema de evaluacién que condiciona a los estudiantes a desarrollar el proceso
con un poco mas de compromiso y responsabilidad.

El proceso de articulacion esta tan aferrado a la institucion que hace parte de la malla curricular del colegio en
los diferentes grupos escolares.

En una necesidad manifiesta y prioritaria desde el ndcleo familiar hasta la planta de docentes.

Facilitan la comunicacion y garantizan el acompafiamiento para el logro de resultados frente a los objetivos.
Manifiestan permanente la necesidad de incrementar el grupo de formadores para ampliar cobertura y lograr
mas y mejores porcentajes de participacion.

Se han garantizado todos los espacios, los medios y el talento humano para lograr atender a todos y cada uno
de los nifios que se lograron inscribir en los centros de interés que se lograron implementar.
La permanente comunicacion y seguimiento que se desarrolla desde la rectoria hasta el grupo docente con la
docente enlace han permitido el éxito y aceptaciéon de nuestro programa en todos los nifios.

Si se tiene proceso de evaluacion y cualificacién en los centros de interés que venimos desarrollando hasta el
punto de concretar método y estrategia dispuesta por el colegio para cada uno de los formadores y con esto
aplicar la misma metodologia que desarrollan el resto de docentes en cada una de sus asignaturas.

El proceso cuenta con un area de estrategias complementarias en donde hacemos parte junto a IDARTES.
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ESTE ES UN MATERIAL DE APOYO PARA QUE SE AYUDE EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ANTERIOR
DESARROLLO DE CADA COMPONENTE

HORIZONTE INSTITUCIONAL: Fundamentos de la institucion educativa definidos en el marco de su PEI, que especifican
su proyeccion futura, objetivos y valores que guian su desarrollo hacia el logro de los fines de la educacion

GESTION DIRECTIVA:

Vision compartida/horizonte institucional
Proyeccion y definicion de oportunidades
Procesos comunicativos

Integracion de equipos de trabajo

En este componente se aborda el ejercicio pedagdgico,
didactico, curricular y de ensefianza generando procesos de
transversalizacion de estos procesos para el desarrollo
educativo de la comunidad.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO:

Servicios internos
Biblioteca
Laboratorios
Inventarios de bienes
Reingenieria

Este componente aglutina los asuntos internos de la
institucion educativa como los que se despliegan hacia
afuera de éste hacia la comunidad educativa.

A mi juicio es un componente potente en tanto supone
aspectos que redundan en la vida interna y externa del
estudiante y le permiten proyectar la construccion de su
proyecto de vida desde la sintesis de los todos los
componentes anteriores.

Hablamos de construir acuerdos de convivencia vitales para
el ejercicio ciudadano; vislumbrar en el horizonte los
proyectos de vida, desde la utilizacién del tiempo libre,
categoria que deberia concebirse como “El tiempo”.

A mi juicio, es el componente con mayor proyeccion hacia
afuera y el que mejor nos puede apalancar procesos de
construccién de construccion de ciudadania. Creeria que es
el lugar de curricularizacion de la estrategia TEC

Acta con el docente enlace



